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OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo dar a conocer los elementos que considera el
Modelo de Prevencion de Delitos (en adelante el "MPD"), implementado por Tecnovial S.A.
(en adelante la “Compafiia” o la “Empresa”), Rol Unico Tributario Nimero 77.086.090-3, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas y la Ley N° 21.595 sobre Delitos Econémicos.

. AMBITO DE APLICACION

La legislacion chilena ha promulgado dos leyes significativas; la Ley N° 20.393, que
establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y la Ley N° 21.595, que
sistematiza los Delitos Econémicos y atentados contra el Medio Ambiente. Esta ultima
modifica diversos cuerpos legales que tipifican delitos contra el orden socioeconémico y
adecua las penas aplicables. Ademas, la Ley N° 21.595 regula un estatuto particular para
personas naturales que cometen delitos econdmicos, como directores, gerentes,
administradores, colaboradores, entre otros, aumentando las penas personales, cambiando
circunstancias modificatorias y limitando los beneficios.

Una persona juridica sera penalmente responsable por cualquiera de los delitos sefialados
en el articulo 1 de la ley 20.393 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 21.595, si dicho delito es
perpetrado en el marco de su actividad por o con la intervencién de alguna persona natural
que ocupe un cargo, funcién o posicion en la entidad, o por alguien que le preste servicios
gestionando asuntos suyos ante terceros, ya sea con o sin su representacion. Esto sera
aplicable siempre que la perpetracion del hecho se vea favorecida o facilitada por la falta
de implementacién efectiva de un modelo adecuado de prevencién de tales delitos, por
parte de la persona juridica. Ademas, responderan por el delito de financiamiento al
terrorismo, del art. 8 de la Ley 18.314, el Titulo Il de la Ley 17.798, sobre Control de Armas,
y los arts. 411 quater -trafico de migrantes-, art. 448 septies y octies -robo y hurto de
madera-.

Ademas, sefala la Ley 20.393 que, si concurrieren los requisitos previstos en el inciso
anterior, una persona juridica también sera responsable por el hecho perpetrado por o con
la intervencion de una persona natural relacionada en los términos previstos por dicho inciso
con una persona juridica distinta, siempre que ésta le preste servicios gestionando asuntos
suyos ante terceros, con o sin su representacion, o carezca de autonomia operativa a su
respecto. Esto sera aplicable cuando entre ellas existan relaciones de propiedad o
participacion, cabe destacar que esta disposicion no sera aplicable cuando el hecho punible
se perpetre exclusivamente en contra de la propia persona juridica.
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De acuerdo con estas Leyes, se vuelve imprescindible la implementacion adecuada de un
Modelo de Prevencion de Delitos, ya que se considerara que los deberes de direccidon y
supervision que recaen sobre las Personas Juridicas se cumplen cuando, previo a la
comision del delito, la persona juridica hubiere adoptado e implementado modelos de
organizacién, administracion y supervision adecuado para prevenir delitos.

En virtud de lo expuesto, y con el objetivo de dar cumplimiento a sus deberes, la Compafiia
ha adoptado e implementado efectivamente modelos de organizacion, administracion y
supervision adecuados a su tamano y complejidad, para prevenir la comision de alguno de
los delitos sancionados por la Ley 20.393, los que se encuentran regulados en el presente
instrumento.

Se deja constancia que la Compania cuenta con procesos, politicas, protocolos y
reglamentos, descritos principalmente en su Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad y su Cédigo de Cumplimiento y Etica Corporativa.

Il. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Tecnovial S.A. es una persona juridica con fines de lucro, constituida por escritura publica
de fecha 21 de noviembre de 1997 otorgada en la Notaria de Santiago de don Juan Ricardo
San Martin Urrejola.

La Compainia tiene como giro corporativo: El disefio, desarrollo, fabricacion y aplicacién de
recubrimiento, comercializacion y montaje de elementos de infraestructuras vial, defensas
certificadas, tubos y abovedados corrugados, cierres perimetrales, realizados en acero
desarrollados en la Planta de Tecnovial S.A. Ademas, la preparacion, transporte e
instalacion de productos fabricados o comercializados por Tecnovial S.A. en cualquier punto
del pais; y cualquier otro producto o actividad que los socios acuerden y se relacione directa
o indirectamente con el giro de la sociedad.

ll.  ALCANCES DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Nuevo catalogo de delitos por los cuales responde penalmente la persona juridica
conforme a la Ley 21.595.

La Ley 21.595, conocida como Ley de Delitos Econémicos, modifica la ley N° 20.393 sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas, introduciendo modificaciones en varias
materias, entre estas, se introducen nuevos delitos que generan responsabilidad penal de
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las personas juridicas. En este sentido, la ley establece cuatro categorias de delitos
economicos.

IV. LIDERAZGO DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

La Compania, mantiene y promueve una cultura de cumplimiento en todos los niveles
dentro de su estructura corporativa. Sin embargo, el liderazgo eficiente dentro de la misma
desempena un papel fundamental en el disefio e implementacidon exitosa del presente
Modelo de Prevencion de Delitos.

Para que el modelo sea eficaz, la administraciéon de la Compania debe manifestar su
compromiso con la prevencién de delitos, demostrandolo con sus propias acciones,
adhiriendo y apoyando de forma activa y notoria la prevencion de delitos y el presente
Modelo de Prevencion.

1. Liderazgo y compromiso.

La Alta Administracion de la Compafiia esta comprometida con entregar las directrices y el
tono de cumplimiento en términos activos, visibles, coherentes y sostenidos, de manera que
dicho comportamiento sirva de ejemplo a los distintos niveles dentro de la estructura
corporativa de la Compainia.

2. Politica de prevencion de delitos.

La Compania adhiere y se compromete a incentivar en sus trabajadores conductas
orientadas a la prevencion de los delitos establecidos en la Ley sobre responsabilidad penal
de las personas juridicas y, en general, al cumplimiento de las leyes y regulaciones
vigentes.

En este sentido, la Compania incentivara los deberes de direccion y supervision mediante
la adecuada operacién, mantencion, actualizacién y comunicacion de medidas, acciones y
controles que constituyen su sistema de prevencion de delitos.

Para dar lugar a este objetivo existira al interior de la Compafiia personal orientado a llevar
a cabo la funciéon de cumplimiento en prevencion de delitos, encargandose de monitorear,
analizar, comunicar y operar el sistema de prevencion, asi como de establecer un sistema
para plantear y abordar inquietudes.
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V. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS LEY N°20.393 Y LEY N° 21.595

El Modelo de Prevencion de Delitos de la Compaiia, esta concebido como un conjunto de
normas, politicas y procedimientos de organizacion, administracion y supervision,
establecidos con el propésito de prevenir la comision de los delitos a que se refiere el
articulo primero de la citada Ley N° 20.393, el articulo primero, segundo, tercero y cuarto
de la Ley N° 21.595, como asi también, otro tipo de conductas impropias. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo cuarto de la Ley 20.393, el Modelo de Prevencién de Delitos,
esta compuesto por los siguientes elementos:

1. Designacion de un Encargado de Prevencion:

El Directorio de la Compania debera designar un Encargado de Prevencion de Delitos (en
adelante "EDP" o "Encargado de Prevencion") o un grupo de Encargados que pueden
ejercer labores en un érgano, quienes deberan velar por el adecuado desarrollo,
implementacién y operacion del Modelo de Prevencién de Delito.

Asimismo, el EDP deberan contar con la debida independencia y comunicacién directa con
las maximas autoridades de la Compainia.

2. Definiciéon de medios y facultades del Encargado de Prevencion:

El Directorio de la Compafria debera proveer al EDP de los medios materiales e inmateriales
suficientes para el desempefio de sus funciones, entre los que se consideraran a lo menos:

a) Adecuada independencia, dotados de facultades efectivas de direccién y
supervision, y acceso directo a la administracion de la persona juridica para
informarla oportunamente de las medidas y planes implementadas en el
cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta de su gestion y requerir la
adoptacion de medidas necesarias para su cometido que pudieran ir mas alla de
sus competencias.

b) Recursos y medios materiales e inmateriales necesarios para realizar
adecuadamente sus labores, considerando especialmente el tamafo y capacidad
economica de la persona juridica.
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3. Establecimiento de un Sistema de Prevencioén de Delitos:
El sistema de prevencién de delitos contempla lo siguiente:

a) La identificacion de las actividades o procesos de la entidad, que impliquen riesgo de
comision de los delitos sefialados tanto en la Ley N°20.393 como en la N°21.595, o de otras
conductas impropias. Esta identificacion debera consolidarse en una Matriz de Riesgos, la
cual enliste los procesos que generan riesgo de comision de delito, para vincularlos con los
controles y politicas que buscan mitigar ese riesgo en concreto.

Se han identificado una serie de areas, actividades y procesos de la entidad en que puede
aumentarse el riesgo de comision de delitos o conductas impropias al interior de la
Compainia, las cuales se encuentran incorporadas en el numeral I. del anexo N°4 Matrices
del presente modelo de prevencion de delitos, el cual forma parte integra del mismo.

b) El establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan
prevenir y detectar las conductas delictivas, segun el contexto de cada uno de los procesos
identificados en la Matriz de Riesgos. Esta Matriz de Riesgos debera estar en constante
actualizacién, ya sea porque surgen nuevos procesos en la Compafiia que puedan significar
concrecion de riesgos de comision de delito, o ya sea porque se han incorporado nuevos
delitos al catalogo de aquellos sefalados en la Ley N° 20.393.

Debera comunicarse a los miembros de la Companiia estos protocolos y procedimientos,
ademas de las sanciones asociadas a estas conductas. Ademas, debe incorporarse en los
contratos de trabajo de los trabajadores esta normativa interna, asi como también, debe
incorporarse en los contratos de prestacién de servicio con terceros que gestionen intereses
de la Compainia. Las sefialadas clausulas que deben ser incorporadas en los contratos de
trabajo de los trabajadores y en los contratos de prestacién de servicio con terceros que
gestionen intereses de la Compaiiia, se encuentran en el Anexo N° 8 del presente Modelo
de Prevencién de Delitos.

Las personas involucradas en las actividades sefaladas en el literal “a)” anterior que
impliquen riesgo de comisién de los delitos sefalados tanto en la Ley N°20.393 como en la
N°21.595, o de otras conductas impropias, tienen la obligacion de informar al EDP cualquier
situacién sospechosa de ser ilicita y de entregarle toda la informacién que éste requiera
para la correcta ejecucion de su encargo, ya sea personalmente, o haciendo uso del Canal
de Denuncia.

Ademas, las personas encargadas de la ejecucion de las operaciones mencionadas en la
letra “a)” anterior que impliquen riesgo de comisién de los delitos sefialados tanto en la Ley
N°20.393 como en la N°21.595, o de otras conductas impropias, deberan siempre dejar
respaldo escrito de las mismas. Asimismo, deberan someter su actuar a lo dispuesto por la
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legislacién nacional, Cédigo de Etica y las Politicas especificas, y cualquier otro documento
relacionado.

La existencia de sanciones administrativas internas, asi como de procedimientos de
denuncia o persecucion de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas que
incumplan el sistema de prevencién de delitos.

¢) En caso de ser necesario, la realizacion de evaluaciones periddicas del mismo Sistema
de Prevencion de Delitos, realizadas por terceros independientes expertos, y la
incorporacién de mecanismos de perfeccionamiento del Sistema y actualizacién, a partir de
dichas evaluaciones.

d) Mecanismo de Denuncia:

Sin perijuicio de la facultad del EDP para tomar las medidas preventivas, correctivas u otras
que sean necesarias para una cabal aplicacion de este MPD, toda persona a quien se
aplique el MPD y que conozca de la existencia de una conducta o situacién que pueda
implicar una infraccion al modelo y sus politicas, tiene la obligacion de denunciarla al EDP,
personalmente o a través del Canal de Denuncia.

La Compaiiia, para efectos de prevenir la comision de los delitos, ha decidido poner a
disposicion de los trabajadores y colaboradores de la Compania, como también de terceras
partes interesadas, un canal confidencial de comunicacion a través del cual podran informar
cualquier situacion o sospecha de comisién de aquellos delitos contenidos en la Ley
N°20.393 y N° 21.595, de aquellas infracciones al MPD o a los reglamentos de la Compaifiia.

Este canal de denuncia sera de caracter absolutamente confidencial y transparente, y
garantizara la identidad anénima del denunciante si asi lo optare. La Compafia ha
dispuesto los siguientes medios receptores de denuncias:

1) Correo electronico: denuncia@tecnovial.cl
2) Canal de denuncia en www.tecnovial.cl
3) Dirigirse al Gerente de Operaciones/EDP

La denuncia debera contener:

—

Fecha de la denuncia.

2. Una relacion lo mas completa y precisa de los hechos y circunstancias que
constituyen la conducta o situacion objeto de la denuncia.

El lugar, fecha, hora y demas circunstancias en que ocurrieron los hechos.

El nombre y apellidos a las personas involucradas.

5. Nombre y apellidos de testigos con la mayor precision posible (de existir).

> w


mailto:denuncia@tecnovial.cl
http://www.tecnovial.cl/
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6. Senalar una direccion de correo electrénico para ponerse en contacto con el
denunciante.

No podran ejercerse medidas discriminatorias, en contra de cualquier persona que de
buena fe formule una denuncia bajo los parametros de este procedimiento.

Investigacion:

Recibida la denuncia, y considerando la informacién recibida, el EDP debera iniciar una
investigacion en el menor tiempo posible, o bien, resolver su término si los antecedentes
adolecen de manifiesta falta de verosimilitud, veracidad o fundamentos facticos. No podra
descartar la denuncia en su mérito, sin antes haber corroborado al menos minimamente su
contenido. En el caso que la situacion lo requiera, dicha investigacion la podra efectuar un
tercero especialista. Sin perjuicio de lo anterior, en todo momento se debera garantizar la
confidencialidad, transparencia e imparcialidad de la investigacion.

La investigacién sera confidencial y su existencia y contenido sélo sera notificada a terceros
en la medida que sea estrictamente necesario para el correcto desarrollo de la misma. La
existencia de la denuncia y los resultados de la investigacién deberan ser comunicados al
Directorio de la Compafiia, siempre que sus miembros no aparezcan involucrados
directamente en los hechos investigados, en cuyo caso debera informarse al Gerente de
Certificaciones.

El EDP, manteniendo en reserva la identidad del denunciante, citara personalmente o por
escrito a todos quienes resulten involucrados con la denuncia efectuada. En la referida
citacion se informaran las fechas y lugares dispuestos para oir a todos los involucrados y
para que los mismos puedan aportar o rendir las pruebas que sustenten sus posiciones.

De las diligencias efectuadas debera dejarse constancia o relacion escrita y archivarse
todos los documentos o las pruebas recopiladas en una carpeta destinada al efecto.

Una vez que el EDP o el tercero designado para la realizacion de la investigacién haya
concluido la etapa de recoleccion de informacion, procedera a emitir un informe al respecto.
Dicho informe contendra la identificacion de las personas involucradas, los testigos que
declararon, una relacion de los hechos presentados y las conclusiones a que llegé la
persona encargada de la investigacion. EI EDP o el tercero designado tendra un plazo de
30 dias corridos para terminar su trabajo de investigacion y confeccionar el informe en
cuestién, salvo que, de acuerdo a los antecedentes disponibles y por motivos fundados, se
requiera de un plazo adicional, el que sera determinado por el EDP o por el tercero
designado, segun corresponda. En todo caso, dicho plazo no podra exceder de 60 dias.



MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

TECNOVIAL

Codigo Revision Fecha de Vigencia Pagina:
PC-4-10 00 11.11.24 8 de 35

Aplicable a:

TODA LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

El informe debera ser entregado al Directorio, siempre que sus miembros no aparezcan
involucrados directamente en los hechos investigados, en cuyo caso debera informarse al
Gerente de Certificaciones, el cual adoptara las medidas o sanciones que correspondan,
pudiendo decretar medidas adicionales para recopilar mayores antecedentes, si lo
considera acertado para una mejor toma de decisiones. Dicho Informe, ademas, se
pronunciara acerca de la recomendacion o no de denunciar los hechos al Ministerio Publico.

Asimismo, el informe, las pruebas, medidas y sanciones deberan ser puestos en
conocimiento del(los) denunciante(s) y del(los) denunciado(s). El(los) denunciado(s)
podra(n) pedir al Directorio o al Gerente de Certificaciones en el supuesto de que miembros
del Directorio estén siendo investigados, por una vez, la reconsideracion de las medidas y
sanciones decretadas, aportando nuevos antecedentes.

En aquellos casos en los que la persona denunciada tenga algun grado de parentesco con
el EDP (por consanguinidad o afinidad), sea amigo, y/o tenga alguna relacion de naturaleza
comercial o econémica; éste ultimo debera abstenerse de conocer, investigar y resolver el
caso, debiendo poner los antecedentes a disposicion del Gerente de Administracion,
Contabilidad y Finanzas, quien lo reemplazarad en su labor para el caso en particular,
pudiendo siempre encargar la investigacion y elaboracién del Informe a un tercero imparcial
externo a la Compaifiia.

Sanciones:

La infraccion a los términos y las normas que constituyen el MPD es considerada como un
incumplimiento a las obligaciones que impone el contrato de trabajo para los trabajadores
de la Compaidia y un incumplimiento a los acuerdos comerciales y contratos de prestacion
de servicios para otros colaboradores o terceros.

Lo anterior da origen a sanciones disciplinarias y/o administrativas, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, o bien en los contratos
de trabajo o civiles que vinculen a los infractores con la Compainiia, siendo procedentes
amonestaciones, multas e incluso despidos o terminaciones de contrato y aplicacion de
clausulas penales segun la gravedad de los hechos.

Independiente de las medidas disciplinarias internas que la Compania determine aplicar en
caso del incumplimiento del MPD, ésta realizara la persecucion legal de quienes resulten
responsables, aplicando las sanciones civiles y penales que determinen los Tribunales de
Justicia conforme a la legislacién vigente, pudiendo asimismo, remitir los antecedentes al
Ministerio Publico para su conocimiento e investigacion.
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Estas obligaciones, prohibiciones y sanciones internas deberan sefialarse en los
reglamentos que Tecnovial S.A. dicte al efecto y deberan comunicarse a todos los
trabajadores. Esta normativa interna debera ser incorporada expresamente en los
respectivos contratos de trabajo y de prestacién de servicios de todos los trabajadores,
empleados y prestadores de servicios de la persona juridica, incluidos los maximos
ejecutivos de la misma, y aquellos terceros que gestionen asuntos en nombre de la
Compainia.

4. Supervision del sistema de prevencion de los delitos:

Supervision y Mantencion del MPD.

De acuerdo con la legislacion vigente, el EDP, en conjunto con el Directorio de la Compaiia,
debera establecer métodos para la aplicacion efectiva del MPD y en su supervisién a fin de
detectar y corregir sus fallas, asi como actualizarlo de acuerdo al cambio de circunstancias
de la respectiva entidad, y de los cambios legales que puedan incidir en la operacion de la
Compainia.

Para dar cumplimiento con lo anterior, el EDP realizara controles anuales para verificar y
supervisar la aplicacién efectiva del MPD y detectar y corregir sus fallas, de acuerdo a cémo
fue disefiado e implementado. Asimismo, el EDP podra utilizar herramientas tecnoldgicas o
informaticas como también solicitar auditorias de cumplimiento y/o revisiones especificas
para dar cumplimiento a la obligacion de supervision y mantencion del MPD, sin perjuicio
de las revisiones internas que realice la Compania o el EDP. Ademas, se debera contemplar
prevision de evaluaciones periddicas por parte de terceros independientes de la Compainia,
y mecanismos de perfeccionamiento y actualizacion a partir de tales evaluaciones.

La Compainia actualizara su MPD en aquellas circunstancias en que haya cambios de los
riesgos detectados y controles definidos; cuando haya cambios internos y externos que
incidan en la Compafiia; cuando la Ley 20.393 o 21.595 sufran modificaciones; o como
consecuencia de las auditorias, supervisiones y revisiones efectuadas.
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VI. INFORMACION Y CONSULTA

Si existiesen aspectos y/o situaciones que no estén abordados en el MPD u otro documento,
los trabajadores o colaboradores de la Compania podran consultar las dudas que tuvieren
al EDP. En el caso de aquellas personas naturales o juridicas que se relacionan con la
Comparnia como clientes o terceros, podran utilizar el mecanismo de denuncia definido para
dichos efectos.

Ademas, es responsabilidad de la Compania, poner a disposicion de cada trabajador y
colaborador externo, una copia tanto de este MPD, como del Cdodigo de Etica y Politicas
afines.

VIl. ANEXOS

Se deja constancia que forman parte integrante del presente MPD los siguientes anexos:
Anexo N°1: Cédigo de Cumplimiento y Etica Corporativa

Anexo N°2: Medidas y actividades concretas de cumplimiento

Anexo N°3: Reglamento Interno de la Compania

Anexo N°4: Matrices

Anexo N°5: Listado de Politicas y Controles Actuales

Anexo N°6: Residuos y Equipos De Proteccién Personal

Anexo N°7: Gastos y relacionamiento con terceros

Anexo N°8: Clausulas que deben ser incorporadas en los contratos de trabajo de los
trabajadores y en los contratos de prestacion de servicio con terceros que gestionen
intereses de la Compaiia.

Anexo N°9: Procedimientos de Control de Registros

Anexo N°10: Politica Anticorrupcion
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VIIl. VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL MPD

El MPD tendra una vigencia indefinida desde que sea aprobado por el Directorio de la
Compaiiia, sin perjuicio de las posteriores modificaciones y actualizaciones de las cuales
sea objeto.

IX. PUBLICACION Y DIFUSION

El MPD sera publicado en la pagina web de la Compafnia, para el conocimiento de todo el
personal y de las terceras partes interesadas (clientes, proveedores, prestadores de
servicios y otros terceros).

Con cada nueva actualizacién que deba realizarse al MPD, se debera notificar a los
trabajadores internos y a los colaboradores externos a través de correo electronico, u otro
método similar.

X. CAPACITACIONES PERIODICAS

En concordancia con lo establecido en el art. 4 N°4 de la Ley N°20.393, el EDP disefara e
implementara periddicamente capacitaciones a los trabajadores de la Compafiia acerca del
MPD, la Ley N°20.393 y N°21.592.

Xl. HISTORIAL DE MODIFICACIONES

Mod. N° Identificacion de la modificacion Fecha
00 Edicion Inicial 11.11.24
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ANEXO N° 1

CODIGO CUMPLIMIENTO Y ETICA CORPORATIVA TECNOVIAL S.A.

El presente anexo forma parte integrante del Modelo de Prevencion de Delitos
implementado por Tecnovial S.A., Rol Unico Tributario Nimero 77.086.090-3, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas y la Ley 21.595 sobre Delitos Econémicos.

.  PROPOSITO, VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION DE ESTE CODIGO

Este Codigo de Cumplimiento y Etica Corporativa (el "Cédigo") contiene la misién, principios
y definicion de politica en las principales materias relacionadas a las actividades vy
operaciones de Tecnovial S.A., y esta destinado a coexistir con las leyes y regulaciones
internacionales, nacionales y locales, en lo que no fuere contrario a ellas.

Ademas, el presente Cdodigo forma parte como anexo del Modelo de Prevencion de Delitos
o MPD de Tecnovial S.A., por tanto, su aplicacion y contenido debera entenderse siempre,
y en lo pertinente, complementado por el MPD y los demas reglamentos o protocolos de
Tecnovial S.A.

Este Cddigo regira a contar de su aprobacion por el Directorio de la Compafiia y a contar
de dicha fecha sera aplicable a Tecnovial S.A. y a sus colaboradores.

En las relaciones con terceros, tales como contratistas, subcontratistas, proveedores,
prestadores de servicios, asesores y otros, los colaboradores de Tecnovial S.A. actuaran
con la debida diligencia para que se cumplan las disposiciones de este Caddigo y las
Regulaciones que sean aplicables, como lo indican sus contratos de prestacién de
servicios.



MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

TECNOVIAL

Codigo Revision Fecha de Vigencia Pagina:
PC-4-10 00 11.11.24 13 de 35

Aplicable a:

TODA LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

II.  MISION Y VISION DE TECNOVIAL S.A.
La Mision de Tecnovial S.A. es la siguiente:

Ser productores y comercializadores de productos modulares de acero galvanizado para la
seguridad vial, tuberias corrugadas para distintas aplicaciones, estanques para
almacenamiento y cuidado del agua, cercos.

Entregar el soporte e informacion que permita a los clientes optimizar el uso de los
productos. Instalar nuestros productos en los que tengamos una ventaja (puede ser
tecnolégica, metodolégica o conocimiento especifico) y dar un servicio de despacho con
oportunidad e informado.

Participar en diversos mercados como el de infraestructura vial, minero, industrial, energia
y agricola, estando presentes en Chile y Sudamérica.

Ser excelentes en la entrega e instalacion de productos, con una sélida asistencia técnica
y con un equipo de trabajadores comprometidos y enfocados en las necesidades de los
clientes, siendo flexibles en la respuesta y oportunidad de entrega.

Por su parte, la Vision de la Compania es:

Ser una empresa excelente en la atencion del cliente en cuanto a un oferta integral de
producto y servicio, con una asesoria de pre y post venta, flexible a la medida del proyecto,
con una innovacion permanente para la solucion de las necesidades.

Nuestras competencias se basan en ser lideres innovadores, que cumple con sus
compromisos y valores, especialista en su rubro, con productos de alto desempefio,
conocida internacionalmente y con un modelo sustentable de negocios.

Promovemos que nuestros procesos internos se realicen con un equipo de excelencia, que
trabaja objetivos comunes en armonia, eficiencia y competentes, con valores como la
verdad, honradez, respeto, confianza, integridad, compromiso, lealtad, cuidado del medio
ambiente, de la salud y de la seguridad.

Agregamos valor a nuestros accionistas, ampliando nuestra oferta de productos y servicios
de alto valor agregado para los clientes, reduciendo nuestros costos y gastos mediante una
administracion de calidad que cuida hacer bien las cosas e introduciendo permanentemente
cambios tecnoldgicos e innovaciones en vanguardia.
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De esta misién se derivan los principios de conducta de Tecnovial S.A., que trazan la hoja
de ruta, canalizan y rigen las acciones de sus colaboradores, para servir a su mision y
proteger su adecuado comportamiento y cumplimiento de las Regulaciones.

ll.  VALORES Y PRINCIPIOS DE LA COMPANIA

3.1. VALORES

Como resultado de un trabajo colaborativo de todo el equipo de la Compafia guiado y
orientado por profesionales expertos en el ambito de desarrollo de cultura en
organizaciones, se han definido valores motores y valores transversales para la Compania.

Tecnovial S.A. ha establecido como valores organizacionales los siguientes:

e Integridad.
e FEtica.

e Honestidad.
e Respeto

e Compromiso

¢ Orientacion al Cliente.
e Responsabilidad

e Transparencia

e Legalidad

3.2. PRINCIPIOS

3.2.1. Principio de la Responsabilidad

Los colaboradores de Tecnovial S.A. deberan asumir las consecuencias de sus acciones y
omisiones, incluidas las que provengan de las personas que estan bajo su supervisién o
control.

3.2.2. Principio del Respeto

Cada integrante de Tecnovial S.A. debera actuar con la debida consideracion y sin dafar
los derechos de las demas personas (incluyendo a los individuos, personas juridicas,
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autoridades y organismos publicos). Asimismo, se debera respetar a la comunidad y al
medio ambiente.

3.2.3. Principio de la Eficiencia

Los colaboradores que integren Tecnovial S.A. deberan emplear adecuadamente los
recursos materiales, inmateriales, financieros y humanos de la Compainiia de la manera que
mejor sirva a la mision de ésta.

3.2.4. Principio del Buen Servicio

Cada integrante de Tecnovial S.A. debera esmerarse en desarrollar sus funciones,
brindando una buena atencion a todo el resto de sus integrantes.

3.2.5. Principio de la Legalidad

Tecnovial S.A. desarrolla su mision en cumplimiento de las regulaciones aplicables en los
lugares en que opera. En consecuencia, sera responsabilidad de cada integrante de
Tecnovial S.A. de conocer y cumplir las Regulaciones aplicables a la misién y operaciones
de Tecnovial S.A.

3.2.6. Principio de la Honestidad

Cada integrante de Tecnovial S.A. debera desarrollar sus funciones de manera correcta,
ética y honesta, de conformidad con las buenas practicas, observando siempre la buena fe
en el ejercicio del objeto de Tecnovial S.A. En consecuencia, cada uno de sus integrantes
debera ser leal con Tecnovial S.A. y el resto de los colaboradores.

3.2.7. Principio del Control

Cada integrante de Tecnovial S.A. sera responsable de identificar, cuantificar, administrar
y mitigar los riesgos que involucren sus funciones en Tecnovial S.A.
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IV. ¢QUE ESPERAMOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMPANIA?

Cumplimiento de este Codigo y de la Ley, como asimismo de todos los instrumentos de
Compliance de la Compaiiia.

Comprender y aplicar las disposiciones de este Cédigo en el ejercicio de sus funciones.
Que utilicen su buen juicio y eviten que se produzca una conducta irregular.

-Si alguna vez tiene una duda sobre una conducta, preguntese:

¢ Es concordante con el Cédigo?

¢, Se ajusta a la normativa existente?

¢ Es legitimo?

¢ Es ético?

¢ Reflejara una buena imagen de mi mismo y de la Compania?

aorwDd=

Si la respuesta es “No” a alguna de estas preguntas, no lo haga.

El Cddigo contempla muchas de las situaciones a las que se enfrentaran los empleados,
pero no puede considerar todas las circunstancias. Puede obtener ayuda de cualquiera de
estos estamentos:

1. Su jefatura directa
2. Su Gerencia de Area
3. El Encargados de Prevencion del delito (“EDP”)

Es responsabilidad de todos los trabajadores y colaboradores conocer y cumplir las
disposiciones de este Cddigo, cualquiera sea su condicién contractual y posicion dentro de
la Compaifiia.

El Rol de los Gerentes, Jefaturas, Supervisores, y en general, de los Colaboradores
con personal a su cargo:

Aunque se exige a todos los empleados que actiuen con integridad, muestren respeto y
generen confianza, los lideres y gerentes tienen responsabilidades especiales bajo el
presente Codigo. Si usted lidera o supervisa a otras personas, la Compania le solicita que
demuestre liderazgo ético y establezca el tono adecuado a través de las siguientes
medidas:

1. Fomentar un ambiente laboral positivo en el que solo sean aceptables las conductas
legales, éticas, responsables y adecuadas, teniendo en cuenta esto cuando
planifique contratar, promover o delegar.
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2. Comunicar regularmente la importancia de las practicas comerciales éticas y
legales. Asimismo, se espera que se fomente e instruya a todos sus trabajadores
en la aplicacion del presente Codigo.

3. Crear un ambiente donde los empleados se sientan comodos al presentar
inquietudes sin temor a represalias.

4. Definir atribuciones y responsabilidades de los cargos supervisados y evaluar su
desempefio dando retroalimentacion.

5. Utilizar adecuadamente la autoridad, evitando siempre incurrir en situaciones de
abuso de poder, tales como represalias, acoso moral o sexual, evitando situaciones
que se mal interpreten en este sentido. Comportamientos que, de comprobarse, se
consideraran falta grave.

6. Ser un ejemplo en su conducta personal, evitando que se ponga en duda su
idoneidad para el cargo.

7. No utilizar los servicios de sus empleados para beneficio propio o para la realizacion
de trabajos personales que no correspondan a la funcién.

8. Evitar conductas que impliquen discriminacion, ofensa o preferencia por motivo de
raza, origen, religién, sexo, género, color, edad, estado civil, orientacién sexual o
capacidades diferentes.

9. Es responsabilidad de la Compafiia y de sus trabajadores, contar con un ambiente
de trabajo libre del consumo de alcohol y drogas ilicitas. La Compafia cuenta con
un protocolo interno en este sentido, disponible para ser consultado por cualquiera
de los colaboradores.

10. Cumplir a cabalidad con la legislacién vigente.
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V. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

En el desempefio laboral los miembros de la Compania deben cumplir las disposiciones
legales y reglamentarias que incluyen, entre otras, las relativas a la legislacion laboral, de
seguridad de las personas, medioambientales, anticorrupcién y soborno, asi como las
politicas, directrices y procedimientos de la Compainia.

Los trabajadores deberan abstenerse de ejecutar cualquier conducta tipificada legalmente
como delito en la legislacion chilena, asi como realizar cualquier comportamiento que atente
contra las disposiciones de este Codigo y contra la mision y valores de la Empresa.
Asimismo, en el evento que las personas tomen conocimiento de hechos que pudiesen
revestir el caracter de delito o conductas antiéticas deberan denunciarlos o ponerlos en
conocimiento, en forma inmediata, a las instancias internas de la Compainiia tales como al
EDP o a los miembros del Directorio. El Directorio y/o el EDP comunicaran oportunamente
todas las instancias disponibles para los colaboradores de la Empresa.

Los trabajadores deben emplear el maximo cuidado y diligencia profesional en asegurar
que toda informacion que preparen o entreguen sea veraz, precisa, suficiente, oportuna y
cumpla con las regulaciones vigentes. Ademas, especial cuidado debera otorgarse a la
informacion que se divulgue a los mercados, a las autoridades y al publico.

VI. CONDUCTAS ETICAS

Algunas de las principales conductas éticas a seguir por los miembros de la
Compaiiia conforme a este Cédigo, son las siguientes:

1. Cumplir las politicas, directrices, procedimientos internos de la Companfia y de la
legislacion vigente.

2. Entregar oportuna, veraz, exacta y completamente, la informacion requerida por
auditores y calificadores, como asimismo, la informacién requerida por la Junta
Ordinaria o Extraordinaria o Gerentes de la Compainiia, segun corresponda.

3. Colaborar con las investigaciones destinadas a establecer responsabilidades en la
gestiéon de la Empresa.

4. Cumplir con la legislacion y/o regulacion aplicable, en especial las referidas a los
procesos de contratacion y ejecucién de contratos de servicios, de compra de bienes
y servicios, y de operaciones financieras de la Compainia.

5. Prevenir los riesgos a la salud y a la integridad fisica y mental de las personas, como
asimismo, prevenir el dano al medio ambiente, flora, fauna y a los recursos
naturales.



MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

TECNOVIAL

Codigo Revision Fecha de Vigencia Pagina:
PC-4-10 00 11.11.24 19 de 35

Aplicable a:
TODA LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

6. Respetar la cultura, el patrimonio y las costumbres propias de cada comunidad
vecina a las operaciones en donde realiza sus actividades la Compaiiia.

7. Nodiscriminar por sexo, nacionalidad, religion, origen étnico, condicion social, ideas
politicas, naturaleza de contrato, discapacidad, edad, entre otros.

8. No acosar a personas, entendiéndose como acciones reiteradas y sostenidas de
hostigamiento, que atentan contra la dignidad, salud o integridad de la persona. Del
mismo modo, se entiende como acoso todo requerimiento de caracter sexual que
un hombre o una mujer realizan a otra persona, sin su consentimiento, y cuyo
rechazo amenace o perjudique su situacion laboral u oportunidades en el empleo.

9. No maltratar a las personas ni ejercer cualquier otra forma de explotacion,
incluyendo el trabajo infantil.

10. Proteger siempre las propiedades, derechos, intereses, crédito, reputacion,
responsabilidades e informacién confidencial o privilegiada de la Compaifiia.

11. Actuar con total ausencia de conflicto de interés, con independencia y con la maxima
prudencia y profesionalismo en cada uno de los procesos de contratacion vy
administracion de contratos con clientes y proveedores de bienes y servicios.

12. Proceder con probidad en todo momento procurando una conducta honesta, leal y
comprometida con los valores de la Compania. Los trabajadores deben velar por la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién de su responsabilidad,
vale decir que sea veraz, precisa, suficiente, oportuna y reservada. Es
responsabilidad de todos denunciar oportunamente por los canales establecidos las
conductas irregulares o conflictos de interés de que se tenga conocimiento en el
desempeno de sus funciones. Para estos efectos se puede acudir al EDP o utilizar
el canal de denuncias andénimas. Esta informacién sera manejada con
confidencialidad y no se debe temer por represalias. Siempre es mejor informar una
situacion que no hacerlo, siempre y cuando se entregue informacién honesta y de
buena fe.

VII. INFORMACION CONFIDENCIAL Y DE PROPIEDAD DE TECNOVIAL S.A.

Obligacién de veracidad e integridad en la generacion y entrega de informacién

Cada integrante de Tecnovial S.A. debera emplear la debida diligencia para asegurarse de
preparar o entregar informacion que sea integra y veraz, debiendo revisarla en caso de
duda, y advertirlo en caso de ser imposible efectuar tal revision. Esta obligacion es
completamente contraria a conductas como la falsificacion de documentos publicos o
instrumentos privados, la estafa, la manipulacion indebida de los contenidos en sistemas
informaticos, entre otros. A su vez, la informacidn que sea entregada por cada integrante
de la Compaifiia, debera cumplir los protocolos de ésta, asegurandose de no constituir una
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violacién de divulgacion de informacion secreta/confidencial de la Compafiia, y que la
informacién que contenga un secreto comercial no haya sido obtenida mediante una
intromision indebida con el propdsito de revelarla o aprovecharse econdomicamente de ella.

Toda persona que alimente bases de datos, confeccione registros, reportes o almacene
informacién en los sistemas y procesos, debera procurar con la debida diligencia que la
informacién almacenada en ellos sea completa y fidedigna.

Obligaciones relativas a la Informacién Confidencial

Los colaboradores que integran Tecnovial S.A. deberan:

. Mantener reserva y abstenerse de divulgar Informacion Confidencial.

. Comunicarla unica y exclusivamente a las personas habilitadas para recibirla.

. Guardarla con la debida diligencia y cuidado, para evitar divulgaciones,
revelaciones y/o copias no autorizadas.

. Utilizarla adecuadamente y sélo para el propésito que le fue entregada.

. No emplearla para beneficio personal, o ajeno a Tecnovial S.A., 0 a sus
funciones en ésta.

. Notificar a Tecnovial S.A. su filtracion o divulgacion no autorizada, y adoptar

todas las medidas razonablemente necesarias para evitar o mitigar los efectos
de la divulgacion.

. Cuando le sea requerido, y en todo caso al término de su relacion con Tecnovial
S.A., debera restituir o eliminar la informacién de ésta que permanezca en su
poder, sea o no confidencial.

Propiedad de la Informacién Confidencial

Toda Informacion Confidencial relativa a Tecnovial S.A. pertenece a Tecnovial S.A. Se
incluye, para estos efectos, la informacion que sea propiedad de terceros, a la que tenga
acceso Tecnovial S.A. o los colaboradores que la integran.

Respecto a cualquier otra informacion de Tecnovial S.A. o de sus colaboradores, el
integrante debe ser cuidadoso y usarla siempre de la manera que mejor sirva al
cumplimiento de la mision de Tecnovial S.A.
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VIIl. COMPETENCIA ILEGITIMA Y CONFLICTOS DE INTERES

Los colaboradores que forman parte de Tecnovial S.A. no podran trabajar, servir, cooperar,
participar o realizar actividades en competencia con Tecnovial S.A., o que interfieran con
sus funciones en Tecnovial S.A., perjudiquen a ésta o generen un conflicto de interés.
Asimismo, se les prohibe y no podran estar involucrados en situaciones que impliquen la
celebracién, ejecucion u organizacién de acuerdos que involucren a dos o mas
competidores entre si, para fijar precios de venta o de compra de bienes o servicios en uno
0 mas mercados; limitar su produccién o provision; dividir, asignar o repartir zonas o cuotas
de mercado; o afectar el resultado de licitaciones realizadas por empresas publicas,
privadas prestadoras de servicios publicos, u érganos publicos.

Asimismo, y en el caso de ser requerido fundadamente, los trabajadores de la Compania
colaboraran con el Fiscal Nacional Econémico respecto a la entrega de informacion y
antecedentes que éste ultimo solicite, en posibles investigaciones de la Compania.

Conflictos de interés

Existe un conflicto cuando el interés particular de un integrante de Tecnovial S.A.
(incluyendo a su cényuge, parientes, socios o terceros relacionados), sea de tipo financiero,
afectivo u otro, interfiere, o tiene la capacidad de interferir con el interés de Tecnovial S.A.

Deberes ante un conflicto de interés:

Todo integrante o funcionario de Tecnovial S.A. debera:

. Proteger siempre los intereses de Tecnovial S.A. y sus miembros colaboradores.

. Estar atento y evitar situaciones que puedan generar conflictos de interés.

. Abstenerse de utilizar para beneficio personal la Informacion Confidencial y los
recursos de Tecnovial S.A.

. En caso de encontrarse ante un conflicto de interés, debera informar inmediatamente
a su superior jerarquico.

IX. REGALOS, HOSPITALIDAD, ATENCIONES Y DONACIONES (prevencion de los
delitos de cohecho, negociacion incompatible, soborno entre particulares y
administracion desleal)

Los principios de Legalidad y Honestidad de Tecnovial S.A., y, en consecuencia, su politica
de servicios, son contrarios a toda forma de corrupcion, cohecho, soborno, malversacion u
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otra conducta ilegal con respecto a funcionarios publicos y personas (naturales o juridicas)
privadas, grupos de personas u otras entidades, nacionales o extranjeras.

Para evitar conflictos de interés y prevenir la comision de los delitos de cohecho,
negociacién incompatible, soborno entre particulares, administracion desleal y cualquier
delito en que se vea involucrado un funcionario publico, asi como evitar conflictos de interés
y transparentar el comportamiento de sus colaboradores, Tecnovial S.A., prohibe
estrictamente el recibimiento de regalos, atenciones y donaciones y mantiene las siguientes
reglas respecto a éstos ultimos:

. Se aplicara a todo regalo y atencion ya sean tangibles o intangibles (descuentos,
invitaciones u otros) para, proveedores, -contratistas, subcontratistas,
autoridades, organismos y funcionarios publicos, asesores y terceros, asi como
las relaciones entre los integrantes de Tecnovial S.A.

. Sin perjuicio de la prohibicién sefialada en la presente clausula, sélo se permitira
recibir o realizar aquellos regalos o atenciones que sean justificados en las
buenas practicas, la cortesia y buena educacion, para lo cual se necesitara una
aprobacién del Gerente de Administracion, Contabilidad y Finanzas, debiendo
quedar constancia por escrito del regalo o atencién entregada o recibida.

. Todo regalo o atencidn debera ser siempre razonable, proporcionado a la
ocasién y a las circunstancias, y siempre debera ser recibido o realizado en
condiciones de generalidad, objetividad e igualdad.

Los regalos y atenciones a las autoridades, organismos y funcionarios publicos (nacionales
o extranjeros), en ningun caso podran:

a) Consistir en dinero o instrumentos de valor;

b) Efectuarse como condicion o facilitador para o retribucion de actuaciones u
omisiones de la autoridad, sean legales o ilegales;

¢c) Hacerse a personas individuales, a titulo personal; deberan hacerse o recibirse de
la respectiva institucidn, organismo o reparticion, y

d) Durante una licitacion o una negociacion, las personas involucradas en ella no
podran dar o recibir regalos o atenciones (directa o indirectamente) a/de los
involucrados en la licitacién o negociacién en curso. Se excluyen de esta prohibicién
los recuerdos, trofeos o regalos que se acostumbra a intercambiar en el curso de
los proyectos objeto de la licitacion o negociacién, o en caso de su realizacion
exitosa.

En Tecnovial S.A. actualmente no existen funcionarios publicos que intervengan en su giro
sin perjuicio de las fiscalizaciones que realiza la Seremi de Salud, la Municipalidad y la
Inspeccion del Trabajo cuando hay denuncias, asi como también los procesos en que
deban relacionarse los trabajadores de Tecnovial S.A. con funcionarios publicos sectoriales
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(Seremi de Transporte, Vialidad, etcétera). Adicionalmente, la empresa no cuenta con
trabajadores o ejecutivos que sean personas politicamente expuestas.

X. CONDENA DEL TERRORISMO (prevencion del delito de financiamiento del
terrorismo)

Tecnovial S.A. condena el terrorismo en cualquiera de sus formas y cualesquiera sean sus
propésitos, asi como las actividades destinadas a financiarlo, apoyarlo o promoverlo, directa
o indirectamente. Asi como también, no participa en ninguna actividad destinada a
financiarlo.

Xl. LAVADO DE ACTIVOS.

Los principios de Legalidad y Honestidad, y en consecuencia la politica de Tecnovial S.A.,
son contrarios al lavado de dinero o activos, las relaciones de cualquier especie con
personas que actuen al margen de la ley sean naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras. Son también contrarios a toda actividad que los promueva o difunda,
incluyendo la evasion tributaria, cualquiera sea la fuente de la que provengan los fondos
involucrados.

Xll. TRATO IGUALITARIO.

Los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, Tecnovial S.A. promueve
y practica el trato igualitario en sus relaciones con sus colaboradores y terceros.

Se prohibe cualquier discriminacion o distincién efectuada en base a motivos de sexo, edad,
raza, nacionalidad, religion, condicion social, econémica o personal.

No se considerara discriminacion de ningun tipo a las descripciones o requisitos de un cargo
o funcién, asi como los atributos de personalidad ni otros criterios objetivos que sean
requeridos para desempefiar.

Xll.  INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Los actos, omisiones o comportamientos que transgredan la misién, principios o
disposiciones de este Codigo se consideraran perjudiciales, independiente del dafio
material o financiero que hayan ocasionado a Tecnovial S.A., sus colaboradores o terceros.

Las infracciones a este Codigo, asi como a las politicas, procedimientos, manuales y otras
regulaciones de Tecnovial S.A. seran sancionadas de acuerdo con las normas establecidas
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en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y en el resto de los
Procedimientos de Compliance de Tecnovial S.A., ademas de las sanciones contenidas en
la legislacion vigente.

La potestad disciplinaria corresponde al Directorio sin perjuicio de las atribuciones de la
Junta Ordinaria o Extraordinaria de la Compaiia.

XIV. CANAL ETICO O DE DENUNCIAS

Conforme lo establecido en el titulo "VI. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS LEY N°
20.393 Y LEY N° 21.595. Establecimiento de un Sistema de Prevenciéon de Delitos”,
numeral “3” Letra "d)" del MPD, Tecnovial S.A. ha puesto a disposicion de sus
colaboradores y terceros una casilla de correo electrénico denuncia@tecnovial.cl con el
objeto de denunciar las infracciones al citado Modelo de Prevencién o bien actividades
sospechosas de la comision de los delitos contenidos en el mismo. Dicho canal también
podra utilizarse para recibir informacion relacionada con eventos y/o comportamientos
ilegales o irregulares, contrarios a la ética, o que generan conflictos de interés, y que afecten
a los integrantes y/o activos de la Compania, sus derechos o intereses. De aquellos
antecedentes, se seguira una investigacion imparcial.

El Procedimiento de Denuncias también esta contenido en el titulo "VI." Numeral 3, Letra "
d)" del MPD.

XV. DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO DE
CUMPLIMIENTO Y ETICA CORPORATIVA DE LA COMPANIA

Declaro que he leido y entendido el Cédigo de Cumplimiento y Etica Corporativa de
Tecnovial S.A., estoy en conocimiento de los principios y normas que él contiene y de la
importancia que su observancia tiene para Tecnovial S.A. y sus colaboradores. Por tanto,
me comprometo a cumplirlo en forma integra y a cabalidad.

Ademas, las obligaciones contenidas en este Cédigo de Etica son incorporadas también al
contrato de trabajo.
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ANEXO N° 2

MEDIDAS Y ACTIVIDADES CONCRETAS DE CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE
PREVENCION DE DELITOS DE TECNOVIAL S.A.

El presente anexo forma parte integrante del Modelo de Prevencion de Delitos
implementado por Tecnovial S.A, Rol Unico Tributario Namero 77.086.090-3, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas.

Con el objeto de dar cumplimiento al Modelo de Prevencion de Delitos (MPD), Tecnovial
S.A ha implementado una serie de medidas y actividades concretas, que se sefialan a
continuacion:

il Tecnovial S.A. debera llevar un registro de las reuniones sostenidas con funcionarios
publicos, el cual debera ser enviado al Directorio semestralmente con copia al Encargado
de Prevencion de Delitos (EDP), en donde se sefale el nombre y cargo del funcionario
publico, y el motivo de la reunion.

ii/ Para que un funcionario de Tecnovial S.A se reuna con algun funcionario publico,
requerira notificar al Gerente Comercial y/o el Gerente de Administracién, Contabilidad y
Finanzas de Tecnovial S.A.

iii/ Tecnovial S.A. debera llevar un registro de todas las donaciones realizadas o recibidas
por Tecnovial S.A. Dichas donaciones deberan ser informadas por Tecnovial S.A a su
Directorio y al EDP semestralmente. Dicho registro debera indicar a lo menos los siguientes
datos: a) La individualizacion del donante y del donatario; b) La fecha en que se realizé la
donacion; c) La individualizacién de la donacion (cantidad o especie, y descripcién de
especie en caso de corresponder).



MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

TECNOVIAL
Codigo Revision Fecha de Vigencia Pagina:
PC-4-10 00 11.11.24 26 de 35
Aplicable a:
TODA LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS
ANEXO N°3

REGLAMENTO INTERNO DE TECNOVIAL S.A.
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Anexo N°4:
MATRICES

I. Matriz de riesgos de delitos a que se refieren los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley de Delitos

Econdémicos N° 21.595.

II.  Matriz aspectos e impactos ambientales.

lll. Matriz de identificacion y evaluacién del cumplimiento legal.

IV. Matriz de riesgos y oportunidades.

Matriz identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos.
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Anexo N°5:
LISTADO DE POLITICAS Y CONTROLES ACTUALES

- Procedimiento de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales.

- Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles operacionales.

- Procedimiento de identificacion de requisitos legales y evaluacion de su
cumplimiento.

- Procedimiento de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia.

- Procedimiento de medicion y monitoreo ambiental, seguridad y salud ocupacional.
- Procedimiento de gestidon de los riesgos y oportunidades.

- Procedimiento de gestion de incidentes y no conformidades.

- Proceso de compra de materias primas insumos y servicios.

- Proceso de comercializacion.

- Procedimiento de control de contratistas.

- Politica integrada de la calidad, seguridad y salud en el trabajo, y medio ambiente.
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Anexo N°6

RESIDUOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- Protocolo de manejo de residuos industriales en planta.
- Protocolo de manipulacion de materiales peligrosos.

- Protocolo de prevencién y control de derrame en planta.




MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

TECNOVIAL

Codigo Revision Fecha de Vigencia Pagina:
PC-4-10 00 11.11.24 30de 35

Aplicable a:
TODA LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

Anexo N°7
GASTOS Y RELACIONAMIENTO CON TERCEROS

Los gastos de la Compafiia con terceros deberan estar debidamente respaldados,
promoviendo la transparencia de las operaciones, evitando conductas maliciosas o
fraudulentas contrarias al presente Modelo de Prevencion de delitos o a sus anexos.

Asimismo, los gastos deberan ser realizados/autorizados por las personas
correspondientes, conforme a la estructura y poderes de la Compainiia. Adicionalmente, se
revisaran peridédicamente los gastos de la Companiia para con terceros, con el objetivo de
supervisar que efectivamente no se esta infringiendo el presente modelo de prevencién de
delitos.

En ningun caso se podran disponer dineros como condicion o facilitador para o retribucion
de actuaciones u omisiones de la autoridad, sean legales o ilegales.

Los empleados de la Compania deberan llevar un detalle escrito de los gastos en que
incurran en el cumplimiento de sus funciones laborales, debiendo guardar los comprobantes
de los mismos para efectos de solicitar su reembolso segun corresponda.



MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

TECNOVIAL

Codigo Revision Fecha de Vigencia Pagina:
PC-4-10 00 11.11.24 31de 35

Aplicable a:

TODA LA ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS

Anexo N°8

CLAUSULAS QUE DEBEN SER INCORPORADAS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO
DE LOS TRABAJADORES Y EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON TERCEROS QUE GESTIONEN INTERESES DE LA COMPANIA.

En los contratos de trabajo de los trabajadores de la Compafia, se debera incluir la
siguiente clausula que da cuenta que éstos estan en conocimiento del Modelo de
Prevencién de delitos de la Compaiia:

“La Ley N° 20.393 establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas para
aquellos delitos contemplados en su articulo 1, y la Ley N° 21.595 sistematiza los Delitos
Econbémicos y atentados contra el Medio Ambiente, regulando también un estatuto
particular para personas naturales que cometen delitos econémicos, como directores,
gerentes, administradores, colaboradores, entre otros.

Una persona juridica sera penalmente responsable por cualquiera de los delitos sefialados
en el articulo 1 de la ley 20.393 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 21.595, si dicho delito es
perpetrado en el marco de su actividad por o con la intervencion de alguna persona natural
que ocupe un cargo, funcién o posicion en la entidad, o por alguien que le preste servicios
gestionando asuntos suyos ante terceros, ya sea con o sin su representacion. Esto sera
aplicable siempre que la perpetracion del hecho se vea favorecida o facilitada por la falta
de implementacion efectiva de un modelo adecuado de prevencion de tales delitos, por
parte de la persona juridica.

En virtud de lo expuesto, y con el objetivo de dar cumplimiento a sus deberes, Tecnovial
S.A. ha adoptado e implementado un Modelo de Prevencion de delitos para efectos de
prevenir la comisiéon de los delitos contemplados en el articulo 1 de la ley 20.393 que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas y cualquiera de sus
modificaciones, como también los sefialados en el articulo 1, 2, 3 y 4 de la Ley 21.595 de
delitos econémicos y cualquiera de sus modificaciones.

Por el presente anexo de contrato, Tecnovial S.A., en cumplimiento del articulo 4 numero 2
de la Ley 20.393 comunica y entrega al trabajador individualizado en la comparecencia el
Modelo de Prevencién de Delitos (“MPD”), asi como sus protocolos y procedimientos,
incluyendo las sanciones internas, destinadas a prevenir y detectar conductas delictivas en
el contexto de las actividades de la persona juridica.

Asimismo, el trabajador individualizado en la comparecencia declara y manifiesta que ha
recibido, leido, entendido, que esta en conocimiento y acepta el Modelo de Prevencion de
Tecnovial S.A., como asi todos sus protocolos y procedimientos, ademas de las sanciones
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asociadas a las conductas ahi establecidas. Ademas, declara y se obliga a adoptar todas
las medidas necesarias para prevenir la materializaciéon de los delitos sefialados en el
articulo 1 de la Ley 20.393 que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas,
y cualquiera de sus modificaciones, como también los sefialados en el articulo 1, 2, 3y 4
de la Ley 21.595 de delitos econémicos y cualquiera de sus modificaciones; y a denunciar
la existencia de conductas o situaciones que puedan implicar una infracciéon al MPD y sus
politicas.”

En los contratos de prestacion de servicios se debera incluir la siguiente clausula que da
cuenta que éstos estan en conocimiento del MPD:

“La Ley N° 20.393 establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas para
aquellos delitos contemplados en su articulo 1, y la Ley N° 21.595 sistematiza los Delitos
Econbémicos y atentados contra el Medio Ambiente, regulando también un estatuto
particular para personas naturales que cometen delitos econémicos, como directores,
gerentes, administradores, colaboradores, entre otros.

Una persona juridica sera penalmente responsable por cualquiera de los delitos sefialados
en el articulo 1 de la ley 20.393 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 21.595, si dicho delito es
perpetrado en el marco de su actividad por o con la intervencion de alguna persona natural
que ocupe un cargo, funcién o posicion en la entidad, o por alguien que le preste servicios
gestionando asuntos suyos ante terceros, ya sea con o sin su representacion. Esto sera
aplicable siempre que la perpetracion del hecho se vea favorecida o facilitada por la falta
de implementacion efectiva de un modelo adecuado de prevencion de tales delitos, por
parte de la persona juridica.

En virtud de lo expuesto, y con el objetivo de dar cumplimiento a sus deberes, Tecnovial
S.A. ha adoptado e implementado un Modelo de Prevencion de delitos para efectos de
prevenir la comision de los delitos contemplados en el articulo 1 de la ley 20.393 que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas y cualquiera de sus
modificaciones, como también los sefialados en el articulo 1, 2, 3 y 4 de la Ley 21.595 de
delitos econoémicos y cualquiera de sus modificaciones.

Por el presente contrato, Tecnovial S.A., en cumplimiento del articulo 4 numero 2 de la Ley
20.393 comunica y entrega al proveedor individualizado en la comparecencia el Modelo de
Prevencion de Delitos (“MPD”), asi como sus protocolos y procedimientos, incluyendo las
sanciones internas, destinadas a prevenir y detectar conductas delictivas en el contexto de
las actividades de la persona juridica.
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Asimismo, el proveedor individualizado en la comparecencia declara y manifiesta que ha
recibido, leido, entendido, que esta en conocimiento y acepta el Modelo de Prevencion de
Delitos de Tecnovial S.A., como asi todos sus protocolos y procedimientos, ademas de las
sanciones asociadas a las conductas ahi establecidas. Ademas, declara y se obliga a
adoptar todas las medidas necesarias para prevenir la materializacion de los delitos
sefialados en el articulo 1 de la Ley 20.393 que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas, y cualquiera de sus modificaciones, como también los sefialados en el
articulo 1, 2, 3 y 4 de la Ley 21.595 de delitos econbémicos y cualquiera de sus
modificaciones.

Ademas, el proveedor individualizado en la comparecencia se compromete a:

a) Informar y/o denunciar a través del mecanismo establecido por Tecnovial S.A.,
sobre la existencia de conductas o situaciones de las que estuviese en conocimiento
que puedan implicar una infraccion a la ley 20.393 y 21.595, como al MPD y sus
politicas y procedimientos.

b) Abstenerse de realizar o cometer cualquier conducta que fuese contraria o implique
una infraccion a la ley 20.393 y 21.595, como al MPD y sus politicas y
procedimientos.”.
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Anexo N°9

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE REGISTROS

- Procedimiento de continuidad operativa informatica.

- Procedimiento de control de registros.
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Anexo N°10
POLITICA ANTICORRUPCION




